PARK
Z’uiderhout

Analyse toepassing onvrijwillige zorg Wet zorg en Dwang 2022

Zorgaanbieders moeten (half)jaarlijks gegevens aanleveren bij de inspectie over de toepassing van
verplichte en onvrijwillige zorg. Het gaat om een digitaal overzicht (eens per half jaar) en een analyse
(eens per jaar). Dit is op basis van de Wet zorg en dwang) Wzd. Zorgaanbieders die in het (half) jaar
waar het om gaat geen verplichte of onvrijwillige zorg hebben verleend, hoeven geen digitaal
overzicht of analyse aan te leveren.

Analyse onvrijwillige zorg

De analyse is een reflectie op organisatieniveau over de uitgevoerde onvrijwillige zorg. Het document
is een structureel onderdeel van het kwaliteitsjaarverslag dat zorgaanbieders opstellen op basis van
het kwaliteitskader. Het verslag is voorgelegd aan de cliéntenraad met het verzoek om een reactie.

Mate van inzet onvrijwillige zorg

In heel 2022 zijn er geen situaties geweest waarbij een vorm van onvrijwillige zorg is toegepast.

Leren en ontwikkelen

Beleidsplan

Park Zuiderhout heeft een beleidsplan Wzd. Hierin staat beschreven op welke wijze uitvoering wordt
gegeven aan de voorwaarden en regels ten aanzien van vrijwillige en onvrijwillige zorg zoals
vastgelegd in de Wzd. Met het beleidsplan wordt beoogd dat betrokkenen weten hoe te handelen als
een bewoner niet instemt met de zorg en behandeling of zich verzet tegen dan wel niet meer
kenbaar kan maken wat hij of zij wil.

Wzd commissie

Vier keer per jaar komt de Wzd commissie bijeen onder voorzitterschap van de Wzd functionaris. In
dit overleg wordt o.a. gesproken over stappenplannen (indien van toepassing), gebruik
psychofarmaca (inclusief benchmark), scholing, openstelling Munnikhof, clientenscan Wzd en
meldingen IGJ.

Scholing
In 2022 hebben alle zorgmedewerkers een verplichte scholing gehad over Wzd.
Scan onvrijwillige zorg

In 2022 is een scan onvrijwillige zorg uitgevoerd onder alle bewoners van Park Zuiderhout. Het
betreft een vragenlijst die opgenomen is in het elektronisch cliéntendossier.

Openstelling Munnikhof

In 2022 zijn een aantal proefopenstellingen geweest voor deze afdeling. Hierbij zijn medewerkers en
familieleden bij betrokken. Deze pilots zijn geévalueerd. In 2023 zullen de openstellingen
gecontinueerd worden in afwachting van realisatie van technische voorwaarden. Zodra deze
gerealiseerd zijn zal gewerkt worden naar volledige openstelling van deze afdeling.



